PRISA: UNA NUEVA
ERA DE LIDERAZGO,
DISENO Y DESEMPENO

Innovar va mds alld de crear nuevos colores. Es proteger,
transformar y prolongar la vida atil de los espacios. Con esa
conviccién, PRISA inicia una nueva etapa bajo el liderazgo de Juan
Carlos Caballero, ejecutivo con sélida experiencia internacional en
direccion estratégica, desarrollo comercial e innovacién de
portafolios.

Caballero asume la posicion de CEO en pinturas PRISA con el
objetivo de ser un aliado en soluciones integrales para la
arquitectura, la construccion y la industria. En entrevista con
México DESIGN, comparte su diagndstico de la compaiiia, su
vision de futuro y su compromiso.

EXPERTOS EN PINTURAS
Y RECUBRIMIENTOS

Fundada hace casi 80 afios, PRISA, mds alla de vender pintura, ha
contribuido a la expresién arquitecténica con soluciones técnicas
y estéticas.

Hoy, bajo la direccion de Caballero, proyecta una 6ptica
transformadora:

“La nueva visiéon de PRISA se ancla en comunicar con mayor
- S claridad y enfoque los enormes beneficios tangibles de nuestros
whA T productos y marcas”.
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Con una infraestructura capaz de
producir mds de 40 millones de litros de
pintura y recubrimientos al afio en cuatro
plantas ubicadas en México, PRISA
cuenta con mds de 3,000 productos y una
red de mds de 300 puntos de venta en 28
estados.

ORDENAR PARA CRECER:

CLARIDAD ESTRATEGICA
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PRISA busca reposicionar su propuesta con
una narrativa mds potente, basada en la
calidad, el desempefio y la cercania con el
cliente.

“La calidad debe ser el principio rector:
desde los insumos y materiales hasta el
disefo, el servicio y la atencién. Hablar el
lenguaje del usuario, entender su reto
especifico y ofrecerle una soluciéon a su
medida. Esa es nuestra propuesta de
valor”, sostiene Caballero.

Asi, se apuesta por una operacién mds dgil,
conectada con el usuario final y sustentada
en relaciones de largo plazo.

INNOVACION COMO
CULTURA, NO COMO
TENDENCIA
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En PRISA “La innovaciéon ha sido
siempre parte de nuestra forma de
trabajar. No es algo reciente: llevamos
casi 80 aios perfeccionando soluciones
junto con nuestros clientes”, explica el
CEQ. Esta experiencia ha permitido a la
marca mantenerse vigente en lo técnico,
visual y sensorial.

Para arquitectos y disefiadores, se
traduce en un portafolio con altos
estdndares de resistencia, durabilidad y
estética. Desde lineas de pintura
especializada para uso industrial hasta
soluciones decorativas de alto impacto
visual.

UNA TRANSFORMACION
CON PROPOSITO

Con un liderazgo renovado, una estrategia clara y
una mirada orientada al futuro, PRISA se proyecta
como una marca que inspira. Calidad, innovacion,
sostenibilidad y conexién humana la preparan para
los retos del presente y las oportunidades del
mafana.

“Nos guia un propésito: proveer soluciones
ganadoras que hagan exitosos todos los
proyectos, grandes o pequefios. Esa es nuestra
mision diaria, como lo ha sido por casi 80 afios”,
concluye el CEO.

PRISA sigue vigente, evolucionando con fuerza.
Porque el color cambia, la técnica mejora y el disefio
avanza. Y PRISA estd lista para avanzar con ellos.



